ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE INFORMADORES GRAFICOS DE
PRENSA Y TELEVISION (ANIGP-TV)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién. La Asociacion Nacional de Infcrmadores Graficos de Prensa y
Televisidon, es una asociacion profesional sin animo de iucro, con personalidad juridica
propia, constituida con caracter indefinido, regida por principios de democracia,
pluralismo, transparencia y participacién, que tiene por finalidad el contribuir a la
defensa, promocién y puesta en comun de los intereses econdémicos, sociales vy
profesionales de sus asociados dentro del marco constitucional y del respeto a la LeyO. 1/zm2_

Articulo 2.- Ambito territorial y domicilio.

La Asociacion Nacional de Informadores Graficos de Prensa y TV tiene ambito nacional,
integrando en su seno a los informadores gréficos de Prensa y TV que, voluntariamente,
que asi lo soliciten.

El domicilio de la Asociacidn se fija en Madrid, en la calle Espronceda, n® 32 - 52 planta
28003 Madrid, sin perjuicio de los domicilios de las Delegaciones Territoriales.

Articulo 3.- Fines, actividades y duracién.
Fines generales:

a) Vigilar y promover activamente el derecho a las libertades de informacion y
expresidn garantizadas por la Constitucién Espafiola para todos los ciudadanos.

b) Velar por el cumplimiento de la ética profesional en el ejercicio de la profesion de
Informador Grafico de Prensa y Televisidon y en especial el respeto a los derechos
fundamentales de las personas que definen !a Constitucién Espafiola y las
Declaraciones de Derechos Humanos.

c) Defender los derechos, proteger los intereses prcfesionales y fomentar el respeto
a los Informadores Graficos de Prensa y Television.

Fines asociativos:

d) La representacién, defensa y promocion de los intereses econémicos, sociales,
profesionales y culturales, a nivel estatal e internacional de todos y cada uno de
sus asociados.

e) El fomento de la solidaridad profesional y humana entre sus asociados, asi como
la colaboracién con otros grupos profesionales.

f) La gestién y defensa, ante cualquier organismo, publico o privado, de los
asociados a efectos de la obtencion del maximo de beneficios para los
profesionales de la informacion gréfica, en el legitimo desempefio de sus
funciones.

g) Organizar y mantener los servicios para la asistencia de los asociados en los
ordenes formativo, laboral, cultural, juridico, sanitario, econdmico y cualquier otro
derivado del caracter de la Entidad.

Actividades:
La Asociacion realizara, entre otras, las siguientes actividades:

a) Edicién y publicacién de libros y revistas relacionadas con la informacion grafica.



b) Organizacién de cursos de formacién en materia de informacion grafica, asi como
en las nuevas tecnologias que le sean afines.

¢) Promocién del empleo para informadores gréficos.

d) Organizar conferencias, foros de debate y otros actos culturales relacionados con
los fines de la entidad.

e) Concesién de premios que reconozcan la labor profesional de los informadores
graficos.

Duracion:
La Asociacién estd constituida con caracter indefinido
TITULO II
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 4.- Ingreso. Podran ingresar en la Asociacién los informadores graficos de
prensa y TV que lo soliciten, con la sola condicién de observar y respetar los presentes
Estatutos y de abonar los derechos de inscripcion y la cuota anual que se establezcan, y
sean admitidos por la Junta Directiva.

A estos efectos se considera informador gréfico de prensa y TV a toda persona fisica que
profesionaimente, lleve a cabo la captacion de imagenes con destino a su publicacién
continuada en los medios de comunicacioén social, y base su economia en el ejercicio de
tal profesion.

Articulo 5.- Procedimiento de Ingreso. A efectos de formalizar el ingreso en la
Asociacion, los interesados deberdn cursar la oportuna peticidn ante la Junta Directiva
Nacional, acompafiando a la misma la documentacion acreditativa de su actividad
profesional.

La Junta Directiva, sera la encargada de resolver las solicitudes de ingreso que solo
podra ser denegada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el solicitante no acredite los requisitcs sefialados en el parrafo segundo
del articulo 4.

b) Como consecuencia de sanciones de expulsidn temporal o definitiva de la
Asociacion.

Contra el acuerdo de la decisién de la Junta Directiva podra el solicitante interponer
recurso de alzada ante la Junta Directiva, en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir del dia siguiente en que se notificd el referido acuerdo al interesado.

La decision al respecto serd adoptada por la Junta Directiva por mayoria simple, frente a
la que no cabra inas recurso.

Los interesados a quienes se deniegue su admisién, podrdn volver a solicitar su
incorporacién a la misma una vez aue cesen las causas que motivaron la denegacion,
previa presentacion de nueva solicitud de ingreso.

Articulo 6.- Clases De Asociados. Dentro de la Asociacidén existiran las siguientes
clases de asociados:



a) Asociados activos: Son asociados activos los profesionales por cuenta propia o
ajena que ejerzan la actividad periodistica en medios de comunicacién como
informadores graficos de prensa o televisién. Dichos socios activos estan
obligados a! abono de la cuota anual.

a) Excepcionalmente estardn exentos del pago de cuota quienes carezcan de
ingresos por hallarse en desempleo o larga enfermedad reconocida
legalmente.

b) La exencién de cuota requiere el acuerdo de la junta Directiva.

c) Para que se produzca la exencién de cuota ios asociados interesados tendran
que dirigir su solicitud, escrita y documentada, a la Junta Directiva. La Junta
Directiva remitird la correspondiente resolucion al asociado en un plazo
maximo de un mes desde que formuld su solicitud.

d) La resolucién de la Junta Directiva serd recurrible en alzada ante la Asamblea
General en la siguiente asamblea general ordinaria, que aprobara por mayoria
simple la exencién o no de la cuota.

e) Cuando finalice la contingencia de exencidn de cuota, el asociado lo pondra en
conocimiento, de forma inmediata a la Junta Directiva, quedando sin efecto la
exencién del pago, que se efectuard de forma proporcional respecto de la
anualidad en que se produzca la reincorporaciéon. El incumplimiento de dicha
obligacién por los asociados, sera considerada falta grave, dando lugar a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario.

b) Asociados vitalicios: Son asociados vitalicios los que pasen a situacién de
jubilacidn o prejubilacion sin realizar actividad periodistica alguna. Los asociados
vitalicios estaran exentos del pago de la citada cuota. La exencién del pago
requiere resolucion expresa de la Junta Directiva.

c) Asociados de honor: Seran asociados de honor, las personas fisicas o juridicas o
entidades que se hayan hecho merecedoras de tal distinciéon por su destacada
labor en pro de la Informacion Gréfica o audicvisual.

Los asociados de honor estan exentos del pago del cualquier tipo de cuota.

Articulo 7.- Documentacién Asociativa. Se establece un tipo tnico de documentacion
al objeto de que surta efecto en todo el territorio nacional.

Los carnés profesionales, acreditaciones, chalecos y los pertinentes documentos de
identificacion, seran expedidos por la Asociacion.
Articulo 8.- Derechos de Los Asociados. Todos los asociados, salvo los asociados de

honor, que estén al corriente de pago tienen derecho a:

1.- Elegir y ser elegidos como representantes de la Asociacion y a ser informados acerca
de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion.

2.- Ejercer los derechos de voz y de voto directo en las Asambleas.



3.- Recibir y utilizar la documentacion solicitada o facilitada directamente por Ila
Asociacién, utilizar los servicios y prestaciones de esta y exigir copia de las Actas
aprobadas y documentacién contable.

4.- Presentar iniciativas a la Asamblea General y a la Junta Directiva, promover acciones
culturales, participar en los actos comunitarios y obtener informacion sobre la marcha de
la Asociacion asi como de su estado de cuentas.

5.- Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidn que estime contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

6.- Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Socios de honor: los socios de honor tendran voz en las asambleas pero careceran del
derecho a ejercer el voto y podran ser designados como asesores externos de la
Asociacion.

Articulo 9.- Deberes de Les Asociados. Los asociados estan obligados a:

1.- Abonar la cuota establecida. Esta se abonara dentro de los 60 primeros dias de cada
afo natural, como maximo. Las cuotas impagadas sufrirdn el recargo que las entidades
bancarias, en su caso, tienen establecido por las devoluciones.

2.- Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea o por la Junta Directiva,
procurando colaborar con ésta en lo que la misma disponga.

3.- No prestar el carné, chaleco o demas credenciales de la Asociacion y devolverlos en
caso de baja de la misma.

En el supuesto de pérdida, robo o cualquier otra circunstancia, el asociado tiene la
obligacién de denunciarlo inmediatamente a las autoridades policiales y de comunicarlo
en un plazo maximo de 72 horas a la Asociacion.

4.- Exhibir el carné de la Asociacidn ante cualquier medio cuando haya de identificarse en
el ejercicio de su actividad profesional.

5.- En general cumplir los deberes y obligaciones que resulten de la aplicacion de los
presentes Estatutos, compartir y apoyar los fines de la Asociacion, velar por su prestigio,
participar en sus actividades, colaborar en sus tareas y observar las normas de
compaferismo y convivencia comunitaria.

Articulo 10.- Pérdida de la condiciéon de asociado. La condicién de asociado se
perdera:

a) Por baja voluntaria comunicada por escrito con diez dias naturales de antelacién
como minimo.

b) Por expulsién de la Asociacién acordada por la Junta Directiva, previa instruccion
de expediente contradictorio.

c) Por retraso de doce meses en el pago de las cuotas asociativas.

d) Perdera la condicion de asociado el profesional que cambie su actividad laboral y
no se ajuste a lo acordado en el segundo parrafo articulo 4.

Si la causa de la pérdida de la condicién de asociado fuera el impago de las cuotas, el
interesado vendra obligado, como requisito previo a su nuevo ingreso, a satisfacer el
importe de las cantidades adeudadas hasta ei momento de su expulsion.



Cuando el asociado cause baja tiene la obligacion de devolver cuantos documentos o
acreditaciones le haya provisto la Asociacidon. En caso contrario y pasados 10 dias
naturales desde la baja, se considerara incumplida dicha obligacién quedando expedita la
via judicial para su reclamacion.

TITULO III
ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11.- Organos de Gobierno. Los érganos de gobierno de la Asociacion son: la
Asamblea General, la Junta Directiva, y la Presidencia

Seccion primera: La Asamblea General.

Articulo 12.- La Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
representacion y gobierno de la Asociacion, estando constituida por todos los asociados.
Los socios de honor, tienen el derecho de asistir a sus reuniones, intervenir en las
mismas, con voz pero no con voto, podran formular propuestas de acuerdo con los
Estatutos e intervenir sin tramite previo, en el turno de ruegos y preguntas.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 13.- La Asamblea General Ordinaria. Tendran el caracter de Asamblea
General Ordinaria la convocada preceptivamente, una vez al afio.

La Asamblea General Ordinaria tomara el nombre de Congreso Nacional cuando esté
previsto que la duracién de sus trabajos se prologuen durante mas de dos dias.

En la Asamblea General Ordinaria la Junta Directiva dard cuenta de las altas, bajas y
censo de asociados, de la situacién patrimonial al dia de su celebracion, elevara et
Informe de Gestion del afio anterior y presentara a la aprobacion de la Asamblea una
Memoria con las Cuentas Anuales del afio anterior ,presentara el programa de actuacion
y objetivos para el préximo ejercicio, y el Presupuesto de Ingresos y Gastos, en el que
deberan figurar los derechos de incorporacién y las cuotas sociales, tanto las ordinarias
como las extraordinarias que pudieran proponerse.

Los balances, cuentas de gastos e ingresos, presupuestos y memoria podran ser
examinados en la sede de la asociacidn por los socios activos con antelacion a la
Asamblea General, para su examen previo y, a fin de poder formular, en su caso, las
objeciones a que hubiere lugar.

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria. Tendrd la consideracion de
Asamblea General Extraordinaria la convocada por acuerdo de la Junta Directiva, o a
requerimiento, como minimo, de! cinco por ciento del censo comunicado en la anterior
Asamblea General.

En la Asamblea General Extraordinaria se trataran exclusivamente los temas objeto de la
convocatoria. Es competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria la
aprobacién o modificacién de Estatutos, la mocion de censura contra la Junta Directiva,
asi como aquellas actuaciones que afecten significativamente al Patrimonio social.

Articulo 15.- Convocatoria de las Asambleas Generales. Las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias serdn convocadas por la Presidencia con una anticipacién
minima de quince dias y maéaxima de treinta a la fecha de su celebracion, por el
procedimiento que la Junta Directiva considere mds iddneo y eficaz, con indicacion del
orden del Dia y del lugar y hora de su celebracion, en primera y segunda convocatoria.



En la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se dara a conocer el Orden del Dia
provisional, y se abrird un plazo de siete dias naturales para la recepcién de propuestas
de los asociados que deberan formularse por escrito con el texto preciso del acuerdo que
se proponga, asi como con su correspondiente justificacion. Terminado este plazo, la
Junta Directiva redactara el Orden del Dia definitivo.

La Asamblea General o la Asamblea General Ordinaria podrd celebrarse en cualquier
punto de Espafia con el acuerdo de sus asociados.

La convocatoria y el Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria seran
realizados por la Presidencia, tanto si se convoca por su iniciativa, como si se hace por
requerimiento de los asociados, conforme al Articulo 14 de estos Estatutos.

El requerimiento de los asociados para celebrar Asamblea General Extraordinaria debera
expresar el asunto o asuntos que hayan de ser sometidos a debate y a posible
aprobacién. La Junta Directiva o la Presidencia podran incluir dentro del Orden del Dia
aquellos otros asuntos que consideren de interés general. El plazo para efectuar la
convocatoria se computard desde el requerimiento en forma de los asociados.

Los socios dispondran de no menos de siete dias para examinar en la sede de la
asociacion la documentacién que la Junta Directiva presentara a la Asamblea General.

Articulo 16.- Constitucion de las Asambleas Generales. Las Asambleas Generales
Ordinarias y las Extraordinarias convocadas a iniciativa de la Junta Directiva, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurra la décima parte del
censo comunicado en la uUltima Asamblea General Ordinaria. En segunda convocatoria
sera valida cualquiera que sea el numero de asistentes.

Las Asambleas Generales Extraordinarias convocadas a peticion de los asociados, incluida
la mocién de censura, necesitaran siempre que el nimero de asistentes no sea inferior al
cinco por ciento del censo.

Articulo 17.- Desarrollo de las Asambleas Generales. En las Asambleas Generales
no se podran tomar acuerdos sobre asuntos que no figuren expresamente en el Orden
del Dia.

Por su propio caracter, de los ruegos y preguntas no se podra deducir acuerdo alguno, ya
que la Junta Directiva tomard en consideracion los ruegos y contestara las preguntas,
bien inmediatamente o reservandose un plazo no superior a treinta dias.

La direccién de los debates, con arreglo al Orden del Dia, estard a cargo de la Presidencia
de la Asociacion, directamente asistida por la Secretaria General y demas miembros de la
Junta Directiva que constituiran la Mesa.

Cuando a juicio de la Presidencia se haya discutido suficientemente un asunto -siempre y
cuando se hubiesen agotado, al menos, tres turnos a favor y tres en contra, si hubiese
peticion de palabra para ello, se procedera a la votacion.

Al término de cada Asamblea General, la Secretaria dard lectura de los acuerdos
adoptados, que serdn ejecutivos desde ese momento. El acta, que ademas de los
acuerdos recogera una referencia de las intervenciones y debates, sera sometida, en el
plazo de quince dias, a la aprobacion de la Presidencia y de dos interventores designados
or la propia Asamblea General de entre los presentes, quedando a disposicion de los
sociados, que podran obtener copia de la misma.

Articulo 18.- Ejercicio del voto en las Asambleas Generales. Las votaciones podran
efectuarse por aclamacién, a mano alzada, nominalmente o por papeleta secreta.
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Para adoptar uno de los dos ultimos procedimientos, bastara que lo proponga la Mesa, o
un minimo de quince asociados presentes. En el caso de votaciones por papeleta secreta,
la Mesa sera asistida por dos asociados designados por la Asamblea General de entre los
presentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Articulo 19.- Mocién de censura. Se podra proponer la censura de la Junta Directiva,
mediante propuesta razonada suscrita por, al menos, el diez por ciento del total del
censo comunicado en la ultima Asamblea General.

La tramitacién de la mocién de censura se celebrara en Asamblea General Extraordinaria
convocada con ese Unico objeto. Para su constitucion se necesitara siempre que el
nimero de asistentes no sea inferior al cinco por ciento del censo.

Para la aprobacién de la mocién de censura serd preciso que el acuerdo se tome en
votacién secreta y que obtenga mayoria de los votos emitidos, que deberan representar,
al menos, un cinco por ciento del censo.

En el caso de prosperar el voto de censura, la Junta Directiva quedara en suspenso desde
ese momento, constituyéndose una Junta Gestora, elegida por la Asamblea, compuesta
por cinco asociados que se hardn cargo de la Asociacién hasta la celebracion de nuevas
elecciones, que deberan celebrarse en un plazo no superior a seis meses.

Los componentes de la Junta Gestora nombraran un Presidente, un Secretario y un
Tesorero.

Articulo 20.- Comisiones de Trabajo. La Asamblea General podré trabajar en
Comisiones sobre el texto de las propuestas que en su dia hubieran sido presentadas por
los asociados y aprobadas por la Junta Directiva, en cuyo caso al Pleno se llevaran las
conclusiones de las comisiones de trabajo. Excepcionalmente, podran quedar para la
proxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, la aprobacién de las propuestas
formuladas por las Comisiones si asi lo decide la mayoria simple de la Asamblea General.

Las Comisiones de Trabajo estardn constituidas por un méaximo de 5 asociados y seran
presididas por un miembro de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Traslados. La Asociacion abonara a los miembros de la Junta Directivay a
los Delegados territoriales las dietas y gastos de desplazamiento al lugar donde se
celebre la Asamblea General, por igual cantidad a todos ellos.

Seccidon segunda: La Junta Directiva.

Articulo 22.- La Junta Directiva. En virtud de la delegacion electoral de la Asamblea
General, el gobierno de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva, que estara
compuesta como minimo de los siguientes cargos

Presidencia.
Vicepresidencia.
Secretaria General.
Tesoreria.

Tres Vocalias

El mandato de la Junta Directiva sera de 4 aifos.



Todos los miembros de la Junta Directiva seran solidariamente responsables de los
acuerdos tomados en la misma y deberan rendir cuentas de las materias atribuidas a sus
respectivas competencias, por definicion reglamentaria o por delegacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o delegacion expresa de la Presidencia, le
sustituird la Vicepresidencia. Las demas sustituciones corresponderan a quienes en cada
caso disponga la Junta Directiva.

Articulo 23.- Funcionamiento de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird
cuantas veces la convoque la Presidencia ¢ lo pidan un tercio de sus miembros.
Preceptivamente celebrard una reunién bimestral.

Para constituir validamente la Junta Directiva se precisa la presencia, al menos, de la
mitad mds uno de sus miembros. Con las adaptaciones oportunas se aplican a la Junta
Directiva las normas de la Asamblea General contenidas en los Articulos 17 y 18.

Articulo 24.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
indicativas y no limitativas, las siguientes:

a) Elevar a la Asamblea General Ordinaria el Informe de Gestidn del afio anterior.

b) Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria de las actividades de la
Asociacion, y las Cuentas anuales del ejercicio anterior.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria el programa de
actuaciones y objetivos de cada ano.

d) Confeccionar el Presupuesto de Ingresos y Gastos para su aprobacion por la
Asamblea General Ordinaria.

e) Aprobar la plantilla del personal al servicio de la Asociacion.

f) Acordar la convocatoria de Asambleas Generales Extraordinarias.

g) Establecer la delegacion de facultades concretas a alguno de sus miembros,
siempre con caracter mancomunado de al menos dos personas.

Articulo 25.- Comisiones. La Junta Directiva podra constituir comisiones de trabajo
compuestas por un minimo de tres de sus miembros. Las Comisiones se podran
completar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Las decisiones y propuestas que para la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva
adopten las Comisiones deberan ponerse en conocimiento de la Secretaria General para
una eficaz coordinacion y ejecucion y tendran que ser ratificadas por la Junta Directiva.

Articulo 26.- Cese de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva cesaran en sus cargos por las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado.
b) Pérdida de la condicion de asociado.

a) Mocion de Censura.
Seccion tercera: La Presidencia.
- Articulo 27.- La Presidencia. La Presidencia de la Junta Directiva asume, en nombre

de la Asamblea General y en virtud de su mandato electoral, la representacion oficial y
legal de la Asociacion y le corresponde:



a) La direcciéon general de todos los asuntos de la entidad, la coordinacion de todos
sus 6rganos y dependencias y la inspeccion de sus actividades

b) Cuidar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en estos Estatutos y de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva, cuyas actas
autorizara con su visto bueno.

c) Fijar el Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) Presidir las sesiones y dirigir los debates de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, con voto dirimente en los casos de empate.

e) Suscribir los contratos a nombre de la Asociacion, otorgar poderes a favor de
terceros, formular reclamaciones de caracter judicial, administrativo o contencioso
administrativo, ejercitar acciones y oponer excepciones, todo ello con la limitacién
que, para cada caso, impongan la Junta Directiva o la Asamblea General.

f) Autorizar pagos conjuntamente con el Tesorero y/o el Secretario General.

La Presidencia de la Junta Directiva sélo podra ser reelegida una vez.
Seccion cuarta: Los restantes miembros de la Junta Directiva.
Articulo 28.- La Vicepresidencia. Corresponde a la Vicepresidencia sustituir a la
Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o incompatibilidad y actuar por

delegacién expresa de la Presidencia en las funciones y tareas que esta le encomiende.

Articulo 29.- La Secretaria General. La Secretaria General ejercerd la jefatura de
personal, servicios y dependencias de la Asociacién y como funciones especificas:

a) Redactara el Informe de Gestion para la Asamblea General Ordinaria.

b) Cursarda las convocatorias para las Asambleas Generales y Junta Directiva,
preparando la documentacion de los asuntos que se vayan a tratar.

c) Coordinara el trabajo de las Comisiones de trabajo.

d) Levantara Acta de las sesiones de la Asamblea Genera y de la Junta Directiva.

e) Mantendrd y custodiard el registro de asociados y la documentaciéon de la
Asociacion.

f) Firmara los titulos, diplomas, certificaciones y, en general, todos los documentos
sociales que expida la Asociacion.

g) Ejercerd la inspeccion de los servicios y de cuanto concierne a la marcha de la
Asociacién y no esté concretamente encomendado a otros miembros de la Junta
Directiva.

h) Una vez convocadas las elecciones por el presidente de la Asociacion, el secretario
general asumird el control de la Asociacion hasta la llegada de la nueva Junta
Directiva quien traspasara todos los poderes a su nuevo presidente.

i) Sera depositaria de las candidaturas en caso de elecciones.

J Articulo 30.- La Tesoreria. Corresponde a la Tesoreria las siguientes funciones:
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a) Custodiar los fondos de la Asociacion y ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva
referidos a la tenencia, depdsito o intervencién de esos fondos.

b) Expedir libramientos y justificar pagos, sometidos unos y otros a la autorizacion
de la Secretaria General y visado de la Presidencia.

c) Organizar y vigilar la contabilidad de la Asociacién y de los servicios comunes que
en ella se realicen.

d) Redactar los presupuestos generales de ingresos y gastos e intervenir en todos los
ingresos y gastos que se ordenen.

e) Revisar y autorizar con su firma, los informes financieros para su presentacion a
la Junta Directiva y a la Asamblea General.

f) Someter anualmente a la Asamblea General, para su aprobacion, las cuentas
anuales detalladas correspondientes al Ejercicio vencido, que deberan ser
debidamente auditadas, y los presupuestos para el Ejercicio entrante.

g) Colaborar en todas las cuestiones de indole econémica que sean planteadas por la
Presidencia o encomendadas por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Las Vocalias. Las Vocalias asumiran las delegaciones que les encomiende
la Junta Directiva. Tienen la obligacién de asistir a las reuniones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General, realizar las gestiones encomendadas y presidir las comisiones de
trabajo que se le asignen.

Seccion Quinta: De las elecciones.

Articulo 32- Principios electorales. La Junta Directiva se renovara cada cuatro anos,
mediante elecciones que tendran lugar en Asamblea General.

Las elecciones, cuyo proceso se regularda en Reglamento aprobado por la Asamblea
General, se ajustaran al principio de libre participacion de todos los asociados excepto
aquellos asociados que hayan ostentado el cargo de Presidente en juntas anteriores.
Seran convocadas por acuerdo de la Junta Directiva, con treinta dias de antelacién a la
fecha prevista.

Para los puestos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General, y Tesoreria, podran
presentarse como candidatos asociados con antigiedad de mas de cinco anos. Para las
Vocalias podra presentarse cualquier asociado con independencia de su antigtiedad. En
todos los casos deben estar al corriente de sus obligaciones sociales.

La Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria de la Junta Directiva sélo podra
ser reelegida dos mandatos, los restantes cargos podran ser reelegidos indefinidamente.

Las candidaturas se presentaran por escrito, con la firma de todos los candidatos,
mencidn expresa del cargo al que se presenta cada uno de ellos. Ninglin asociado podra
presentarse a mas de un cargo en las mismas elecciones, ni formar parte de mas de una
candidatura.

Podran participar como electores los asociados al corriente de sus obligaciones con la
Asociacion, mediante voto secreto, personal e indelegable. La candidatura que resulte
elegida tomara posesién de sus cargos en el mismo momento de su proclamacion,
quedando constituida la Junta Directiva con todos los derechos y prerrogativas.
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TITULO IV
DE LAS DELEGACIONESTERRITORIALES

Articulo 33.- Delegaciones Territoriales. Dentro de la Asociacion Nacional de
Informadores Graficos de Prensa y TV, se podran constituir, Delegaciones Territoriales
con un ambito de Comunidad Auténoma.

Las Delegaciones Territoriales estaran regidas por un Delegado, elegido
democraticamente en Asamblea General. En la cual sdlo podran votar los socios
residentes en dicha Comunidad Auténoma, y con un mandato de cuatro afios que podra
ser prorrogado, como maximo, por igual periodo.

El Delegado asume el caracter de representante de la Asociacién, Gnica con capacidad
juridica y de obrar, dentro del ambito territorial de la delegacién.

A efectos organizativos, en cada delegacion territorial, se podra constituir una Junta
Directiva Territorial compuesta por el Delegado (que ostentard la Presidencia), un
Vicepresidente, un Secretario y un maximo de 3 vocales.

Todas las Delegaciones estan obligadas a presentar un informe anual de todas las
actividades realizadas.

Los delegados territoriales tendran la obligacion de acudir a todas las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, pudiendo delegar su presencia a cualquier socio
de su circunscripcion.

Si cualquier delegado faltara a mas de dos Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias causaria baja como delegado automaticamente.
TITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34.- Infracciones. La Junta Directiva de la Asociacién, podrd imponer
sanciones a los asociados, previa instruccion de un expediente disciplinario, cuando
considere que su conducta es constitutiva de una falta de las contempladas en este
articulo que seran calificadas leves, graves y muy graves.
Se consideran faltas LEVES: Las acciones u omisiones que revelen negligencia en el
cumplimiento de los deberes asociativos establecidos en los Estatutos, o en los acuerdos
tomados por Asamblea General o Junta Directiva de obligado cumplimiento.
Se consideran faltas GRAVES: Las acciones u omisiones que comporten incumplimiento
manifiesto y desleal de los deberes asociativos, aquellas que deriven perjuicios para otros
asociados, para la economia o el prestigio de la Asociacion y de la profesion periodisticas;
asi como la reincidencia en la sancién por faltas leves.

Se consideran faltas MUY GRAVES: La reincidencia de sancién por falta grave o
aquellas que por su gravedad pudieran ser constitutivas de delito o falta penal.

Articulo 35.- Sanciones. Seran de aplicacion las siguientes SANCIONES:

Las faltas LEVES podran ser sancionadas con amonestacion privada.
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Las faltas GRAVES podran ser sancionadas con amonestacion publica y/o suspension de
derechos de asociado por un tiempo no superior a un afno.

Las faltas MUY GRAVES podran ser sancionadas con la suspension de los derechos de
asociado por un tiempo no superior a cinco afios o la expulsidn definitiva.

De todas las sanciones que se impongan quedara constancia en el expediente del
asociado.

La pérdida de la condicién de asociado implicara la obligacion de devolver a los érganos
rectores de la Asociacion cuantos documentos o acreditaciones hayan sido expedidos en
virtud de tal condicién y la negativa la devolucion de tales documentos dara lugar a la
formulacién de los oportunos procedimientos judiciales para su reclamacion. Bastara para
considerar incumplida esta exigencia el transcurso de diez dias contados a partir de la
fecha de la recepcion de la carta que por los 6rganos rectores se remitira al interesado
haciéndole constar la pérdida de sus derechos como socio y la solicitud de devolucién de
los carnés, credenciales o chalecos, etc...., expedidos por la Asociacion.

Articulo 36.- Expediente Disciplinario. No se podré imponer ningln tipo de sancion
sin tramitacion previa de expediente disciplinario.

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a instancia de cualquier asociado,
quien debe ponerlo de manifiesto por escrito a la Junta Directiva de forma inmediata,
alegando los motivos o informaciones que posea.

Realizada la comunicacién o conocido el incumplimiento, la Junta Directiva en el plazo
maximo de 15 dias, designard una Comisidén Disciplinaria que estard compuesta por la
Presidencia, el Delegado territorial, en su caso, y tres vocales.

Esta Comisién, en un plazo no superior a 30 dias, comunicard al asociado la apertura del
expediente, dandole traslado de los incumplimientos que se le imputan, asi como la
calificacién provisional de los mismos.

Recibida la citada comunicacién el asociado, en un plazo no superior a 20 dias, podra
formular alegaciones en su defensa, proponiendo la prueba que considere oportuna.

La Comision Disciplinaria practicara, en el plazo de 30 dias, las diligencias de prueba
propuestas por el asociado que estime pertinentes, asi como las que, de oficio, considere
necesarias para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Una vez practicadas las pruebas, la Comision Disciplinaria adoptard, en el plazo de 15
dias, la resolucion que estime oportuna, que deberd comunicar al asociado.

Contra dicha resolucion, el asociado podra interponer recurso de alzada en el plazo de 30
dias ante la Junta Directiva, que debera resolverlo en un plazo no superior a 60 dias.

Contra la decision de la Junta Directiva no se dara recurso alguno.
A efectos de cOmputos de plazos los dias serdn naturales.
TITULO VI
PREMIOS Y RECOMPENSAS
Articulo 37.- Premios. La Asociaciéon, en su propdsito constante de dignificar y

enaltecer la profesién, premiard, a los efectos de otorgar publico testimonio de gratitud a
los profesionales de la informacion grafica y audiovisual, a aquéllas personas o entidades
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que hayan destacado en su trabajo, hayan colaborado en los fines de la Asociacion o se
hayan hecho acreedores de una manera notoria del reconocimiento de su méritos.

Los premios consistirdn en medalla, placa y/o trofeo especial al mérito en la informacion
gréafica y audiovisual, que se entregardn a los galardonados en el momento de clausura
de la correspondiente Asamblea General Ordinaria.

Para ello, la Junta Directiva se reunird la menos con 10 dias de antelacién a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria, para estudiar las candidaturas de los
premiados, exigiendo de los delegados territoriales que formulen sus propuestas
igualmente con antelacién de 10 dias naturales a la celebracién de la citada asamblea
General Ordinaria, enviandolas a la Secretaria General de la Asociacién.

Articulo 38.- Trofeo. Seran galardonados con la Medalla al Mérito en la informacion
graflca o audiovisual, aquelios informadores que hayan realizado a lo largo de mas de 20
afios de servicios una labor excepcionalmente meritoria de la informacion grafica y
audiovisual en el &mbito nacional o internacional; aquellos que sufran cualquier accidente
o grave enfermedad o lesion que le imposibilite el ejercicio profesional.

TITULO VII
PATRIMONIO, MEDIOS Y RECURSO ECONOMICOS

Articulo 39.- Patrimonio y recursos econémicos. La Asociaciéon, que en el momento
de su fundacién carecia de patrimonio, dispondra de patrimonio propio a cuya creacioén y
sostenimiento contribuirdan obligatoriamente y en la medida y proporcién que determine
la Junta Directiva y ratifique la Asamblea General, todos los asociados.

Para atender los gastos que se originen en el cumplimiento de los fines asociativos, la
Junta Directiva contara con los siguientes recursos:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias, que establezca la Asamblea
General y los derechos de incorporacion de nuevos socios.

b) Los rendimientos econémicos que produzcan los bienes o derechos que integran el
patrimonio de la Asociacion.

c) Los derechos por elaboracion remunerada de informes, dictdmenes, estudios y
otros servicios realizados o prestados por la Asociacion mediante cualquiera de
sus 6rganos.

d) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados, de terceras personas o de empresas, entidades o
instituciones con transparencia en cuanto a origen y fines.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 40.- Régimen contable y administrativo. El ejercicio econémico sera anual,
con cierre el 31 de diciembre de cada ano.

El régimen contable se adaptard a las disposiciones del Plan General de Contabilidad, y
en concreto a las aplicables a las entidades sin fines lucrativos.

La Asociacion llevara obligatoriamente, ademas de los libros contables y fiscales exigidos
por la normativa aplicable en cada momento, un inventario de sus bienes, una relacion
de asociados, y libros de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno, a los que
podrén acceder los asociados, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en las normas legales vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 41.- Prestaciones y servicios. Los Servicios asociativos a que se refiere el
apartado g) del Articulo 3 de estos Estatutos, seran prestados, bien directamente por la
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